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Investitionen in die Gesundheit am Arbeitsplatz

Der Regierungsrat wird aufgefordert, Massnahmen zur Entwicklung der Pravention im Be-
reich der Gesundheit am Arbeitsplatz zu ergreifen.

Er hat insbesondere die Stelle eines Arbeitsarztes/Arbeitsinspektors zu schaffen. Die An-
stellung einer solchen Fachperson muss nicht zwingend die Schaffung einer neuen Stelle
bedeuten, sondern kann aus den bestehenden Stellenpunkten heraus erfolgen.

Begriindung:

Laut einer im Marz 2003 vertffentlichten Studie des Staatssekretariats fur Wirtschaft (Se-
co) betragen die volkswirtschaftlichen Kosten im Zusammenhang mit dem Stress der er-
werbstatigen Bevolkerung jahrlich 4,2 Milliarden Franken oder 1,2 Prozent des Bruttoin-
landprodukts. Diese Kosten setzen sich zusammen aus 1,4 Milliarden fir medizinische
Versorgung, 348 Millionen fur Selbstmedikation gegen Stress und 2,4 Milliarden Franken
fur Fehlzeiten und Produktionsausfalle. Zahlt man zu den direkt dem Stress angelasteten
Kosten von 4,2 Milliarden Franken noch diejenigen fir Arbeitsunféalle und Berufskrankhei-
ten hinzu, belaufen sich die volkswirtschaftlichen Kosten arbeitsbedingter Gesundheitssto-
rungen laut Seco-Studie auf mindestens 8 Milliarden Franken oder 2,3 Prozent des Brutto-
inlandprodukts.

Die Forderung der Arbeitsgesundheit sollte bei allen Betroffenen somit ein allgemein aner-
kanntes Ziel sein. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben alles Interesse daran,
ihre (physische und psychische) Gesundheit im Rahmen der Arbeit nicht zu gefahrden.
Auch auf Arbeitgeberseite besteht ein Interesse, Fehlzeiten (die oft Zeichen eines Un-
wohlseins am Arbeitsplatz sind) sowie krankheits- und unfallbedingte Abwesenheiten, die
negative wirtschaftliche Auswirkungen haben, zu vermeiden (abwesenheitsbedingte Des-
organisation, Erhéhung der Versicherungspramien usw.). Und schliesslich ist die Forde-
rung der Gesundheit am Arbeitsplatz auch ein wesentlicher Hebel der ausserberuflichen
Gesundheitsférderung und tragt so auch zu einer Senkung der Gesundheitskosten bei,
welche die 6ffentlichen Haushalte belasten.

Als Vollzugsorgane des Arbeitsgesetzes haben die kantonalen Behorden im Bereich der
Arbeitsgesundheit eine wichtige Rolle zu spielen, indem sie die Arbeitsbedingungen kon-
trollieren und Uberprifen, ob die Arbeitgeber den gesetzlichen Verpflichtungen geméass Ar-
tikel 6 ArG und ArV 3 nachkommen.

Mehrere Westschweizer Kantone (GE, NE), die Arzte/Inspektoren als Arbeitsinspektoren
angestellt haben, kdnnen in diesem Zusammenhang auf positive Erfahrungen zurtckbli-
cken.
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Im Kanton Neuenburg ist die Rolle der Arbeitsarztin/Arbeitsinspektorin wie folgt umschrie-
ben:

Eines der Hauptziele der Arbeitsérztin des Kantons Neuenburg besteht darin, die Zusammenarbeit
zwischen dem Inspektorat fir Arbeitsgesundheit (Service de I'inspection et de la santé au travalil,
SIST) und den Praktikern des Kantons zu verbessern, um moéglichst friihzeitig Arbeitsbedingungen
zu erkennen, welche die Gesundheit ihrer Patienten gefédhrden kénnten, sowie um die Arbeitgeber
zu beraten oder entsprechende Massnahmen anzuordnen.

Wenn ein Arzt fir die Diagnose einer eventuell berufsbedingten Krankheit zusétzliche Abklarungen
ftir nétig erachtet (z.B. Asbest bei einem Mesotheliom) oder wenn die Besichtigung eines Arbeits-
platzes gewiinscht wird, um sich ein Bild tber die berufliche Umgebung eines Patienten zu ver-
schaffen, kann er die Arbeitsérztin kontaktieren. Nach einer eingehenden Fallbesprechung kann
sie, falls dies nétig erscheint, den Patienten zu einer Sprechstunde empfangen und seinen Arbeits-
platz besichtigen gehen.

Auf der Grundlage dieser Zusatzinformationen wird es dank dieser Zusammenarbeit méglich sein,
bei der Meldung der Berufskrankheit an die Versicherungen sowie bei der Umgestaltung und An-
passung des betreffenden Arbeitsplatzes im Unternehmen aktiv zu werden. Die Arbeitsérztin kann
auch beim Arbeitgeber vorstellig werden, um die Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit einer
verunfallten oder erkrankten Person zu erleichtern.

Die Arbeitsérztin steht ausserdem den Pflege- und Gesundheitseinrichtungen sowie den Arbeit-
nehmern und den Arbeitgebern zur Verfigung. Sie kann einem Unternehmen helfen, einen Arbeits-
platz an den Zustand eines Arbeitnehmers anzupassen, insbesondere nach einem Unfall oder einer
Krankheit. Sie kann auch einem Arbeitnehmer helfen, wenn dieser der Meinung ist, dass die Ar-
beitsbedingungen seiner physischen oder psychischen Gesundheit schaden kénnten.

Die Arbeitsarztin kann auch Fragen im Zusammenhang mit der arztlichen Untersuchung fiir Nacht-
arbeit sowie im Zusammenhang mit dem Schutz schwangerer Arbeitnehmerinnen beantworten.

Der Kanton wird daher eingeladen, sich von diesen positiven Beispielen inspirieren zu las-
sen und in diesem Sinne mit Hilfe aller anderen sinnvollen Massnahmen ebenfalls eine ar-
beitsarztliche Fachstelle einzurichten.



