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Petition
fur Fairness im Detailhandel

Wissen Sie, wie viel eine Verkauferin verdient?
16.- Franken pro Stunde? Vielleicht 3300.- Franken pro Monat?

Der Regierungsrat des Kantons Bern hat im Januar 2007 einen Normalarbeitsvertrag mit Mindestlohnen

und anderen Arbeitsvorschriften erlassen. Aber nur 20% der Geschafte halten sich daran. Dieser Zustand ist
unhaltbar! Deshalb fordern die Verkauferinnen von den Arbeitgebern im Detailhandel und der Arbeitsmarkt-
behodrde des Kantons Bern existenzsichernde verbindliche Mindestlohne und den 13. Monatslohn fiir alle.

www.mehr-fairness.ch

Diese Petition wird unterstitzt von:

Kantonale Fachkommission
fiir Gleichstellungsfragen
Frauen

Die Gewerkschaft. Marche mondiale des femmes Bern die fraueninfoberatungsdrehscheibe

Ja zu mehr Fairness im Detailhandel

Mit meiner Unterschrift unterstutze ich die Forderung der Verkauferinnen nach existenzsichernden
verbindlichen Mindestléhnen und dem 13. Monatslohn fir alle.

Name, Vorname Adresse, PLZ, Wohnort Unterschrift

Die Daten der Unterzeichnenden werden vertraulich behandelt.
Die Petition bitte so rasch wie méglich, aber bis spatestens 31. Oktober 2009 zurlcksenden.

Sie kdnnen die Petition auch sofort elektronisch unterschreiben:
www.mehr-fairness.ch
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Petition
fur Fairness im Detailhandel

Seit 1. Januar 2007 gilt im Kanton Bern ein Normalarbeitsvertrag (NAV) fur den Detailhandel.
Der Kanton Bern (beco) hat in einer Studie festgestellt, dass dieser NAV nicht eingehalten wird. Zum Beispiel
erhielten 2008 nur 18% der Uber 25-jahrigen Detailhandelsangestellten den Mindestlohn*.

Die Gewerkschaft Unia hat deshalb von Marz bis Mai 2009 eine Abstimmung im Detailhandel durchgefihrt.
2140 Detailhandelsangestellte aus 890 Geschaften im Kanton Bern haben ihre Stimme abgegeben:

l 98% wollen verbindliche Mindestlohne und den 13. Monatslohn auch im Detailhandel.

H 96% mochten eine 41 Stundenwoche.

H 97% wollen, dass im Detailhandel eine Kampagne fiir faire und verbindliche
Arbeitsbhedingungen gefiihrt wird.

*Mindestiohn NAV bis 25. Altersjahr:

bei un- und angelernten Arbeitnehmenden CHF 3150.-; bei zweijahriger Lehre CHF 3255.—; bei dreijahriger Lehre CHF 3360.—
*Mindestiohn NAV ab 25. Altersjahr:

bei un- und angelernten Arbeitnehmenden CHF 3605.—; bei zweijahriger Lehre CHF 3760.—; bei dreijahriger Lehre CHF 3915.—-

Nicht frankieren
Ne pas affranchir
Non affrancare

Geschaftsantwortsendung Invio commerciale-risposta
Envoi commercial-réponse

Vorname/Name

Strasse

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Arbeitgeber

Ausfillen freiwillig. Ihre Daten werden vertraulich behandelt. unia Region Bel‘n

Monbijoustrasse 61

Bitte senden Sie mir weitere Unterschriftsbogen. Postfach 1111

3000 Bern 23

Ich mochte den Newsletter abonnieren.

Ich mochte mehr iiber meine Rechte am Arbeitsplatz erfahren.
Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf.



