Griines Biindnis Postfach 6411 | 3001 Bern | T 031301 82 09 | F 031 302 88 78 | info@gbbern.ch | www.gbbern.ch

m GB Bern - Sektion der Griinen Kanton Bern
°

Bern, 29. Oktober 2007

Direktion FPI, Finanzen, Personal und Informatik
Personalamt

z.H. Herrn Meile und Frau Christen
Schwanengasse 14

3011 Bern

Vernehmlassung Reglement iiber den Lohn, Nebenbeschéftigungen und Parlamentstatigkeit
von Mitgliedern des Gemeinderats (RLNP) / Reglement iiber die Nichtwiederwahl und Alters-
vorsorge des Gemeinderats

Sehr geehrte Frau Gemeinderatin
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fiir die Gelegenheit, zu den beiden erwahnten Reglementsentwiirfen Stellung
nehmen zu konnen.

Grundsatzliches:

Das Griine Biindnis begriisst es, dass in der Frage der Nebenbeschaftigungen fiir amtierende Ge-
meinderatinnen mehr Transparenz geschaffen wird. Bereits mit der Motion , Klare Regelungen fiir
Nebenbeschéaftigungen der Gemeinderatsmitglieder” (Motion Catherine Weber, Fraktion GB/JA!)
hat sich unsere Fraktion fiir klarere Regeln diesbeziiglich ausgesprochen. Ebenfalls unterstiitzen
wir eine Neuregelung der Abgangsentschadigungen fiir scheidende Gemeinderatsmitglieder, wel-
che geanderten Gegebenheiten und Erwartungshaltungen Rechnung tragt.

Wir verstehen diese Anpassungen keinesfalls als Misstrauensvoten gegen Gemeinderatsmitglie-
der, sondern erhoffen uns - im Gegenteil - eine Starkung des Gemeinderatsamtes im Sinne einer
transparenten und biirger/innennahen Ausgestaltung der Rahmenbedingungen dieses wichtigen
Amtes.

Um der unterschiedlichen Belastung der Gemeinderatsmitglieder, insbesondere des Stadtprasidi-
ums besser Rechnung zu tragen, schlagen wir in diesem Rahmen auch die Priifung einer Neurege-
lung der Présidialzulage vor (siehe unten).
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Zu einzelnen Punkten:

Reglement iiber den Lohn, Nebenbeschaftigungen und Parlamentstatigkeit von Mitgliedern
des Gemeinderats (RLNP)

Art. 4 (Begriffe] und 5 (Grundsatz):

Wir begriissen es, dass Gemeinderatsmitgliedern die Ausiibung von Erwerbstatigkeiten untersagt
ist (Art. 5, Abs.2). Da es sich beim Gemeinderat um Vollamter handelt, die u.a. mit der Verkleine-
rung von 7 auf 5 Gemeinderatsmitglieder noch starker belastet wurden, sind Erwerbstatigkeiten
aus der Sicht des Gemeinwesens unerwiinscht. Die gewahlte Grenze, dass Nebenbeschaftigungen
und Erwerbstatigkeiten unter 20% weiterhin moglich sind, ist daher nicht wiinschenswert und soll
gestrichen werden. Gemass Art 5, Abs. 2 gilt daher alleine: ,,Den Mitgliedern des Gemeinderats ist
die Ausiibung von Erwerbstéatigkeiten untersagt.”

Vorschlag: Art. 4, Abs. 1 + 2 sind entsprechend anzupassen.

Art. 6 (Ubergangsfrist fiir Erwerbstitigkeiten)
Einverstanden mit einer 6-monatigen Ubergangsfrist.

Art. 7 (Deklarationspflicht fiir Nebenbeschéftigungen)

Bei der Deklarationspflicht der Entschadigungen sind sowohl Honorare und Spesen als auch ande-
re Leistungen zu deklarieren.

Bei der Deklaration der zeitlichen Belastung sind fir die Umsetzung Vorgaben sinnvoll [Anzahl
Stunden pro Woche, bzw. pro Monat/.

Die Deklarationspflicht hat auch Ehrenamter und Mandate zu umfassen. [z.B: Présidium eines
karitativen Vereins]

Neu: Art. 3 Zulagenersatz

Abs. 2 [neu] ,, Die Stadtprasidentin, bzw. der Stadtprasident hat Anspruch auf eine nicht versicherte
Zulage von Fr. 20°000 pro Jahr, die nach den Bestimmungen von Art. 1, Abs. 2 der Teuerung anzu-
passen sind.

Begriindung:

Im Rahmen der Beratung des Gemeinderatslohnreglements im Oktober 2005 hat der Stadtrat die
vorgesehene versicherte Lohnzulage fiir das Stadtprasidium in der Hohe von Fr. 20°000 abgelehnt.
Begriindet wurde dies u.a. damit, dass die versicherte Zulage der vom Stimmvolk angenommenen
Lohnbegrenzung auf Fr. 200'000 widerspreche. Da aber anerkannterweise innerhalb des Gemein-
deratskollegiums dem Stadtprasidium beziiglich Belastung eine besondere Stellung zukommt, ist
eine differenzierte Regelung eines unversicherten Zulagenersatzes sachgerecht. Damit werden die
Mehrbelastung, Mehrverantwortung und hohere Reprasentationsaufwande abgegolten.
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Reglement iiber die Nichtwiederwahl und Altersvorsorge des Gemeinderats
Einverstanden mit der neuen Regelung, so dass wiederkehrende Leistungen an nicht-wieder-
gewdhlte Gemeinderatsmitglieder an folgende Bedingungen gekniipft sind:

- 45 Altersjahre und 8 volle Amtsjahre

- 50 Altersjahre und 4 volle Amtsjahre
Beziiglich Inkrafttreten sollen die Resultate des in Auftrag gegebenen Rechtsgutachtens beriick-
sichtigt werden.

Mit freundlichen Griissen

Reto Moosmann
Sekretariat Griines Biindnis Bern
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